KOLEKTIVNIi SMLOUVA
NA ROKY 2022-2025

Tato kolektivni smlouva je uzaviena podle zakona €.262/2006 Sb. zakonik prace (dale také jen ,ZP“)
a zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

mezi

Méstskym dopravnim podnikem Opava, a. s.,
ul. Bilovecka 98, 747 06 Opava

zastoupenou panem Viadimirem Schreierem predsedou piedstavenstva
(déle také "zaméstnavatel")

a

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovniki dopravy, silni¢niho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy,
pfi Méstském dopravnim podniku Opava, a.s.

zastoupenou panem Frantiskem Kralem
ptedsedou vyboru zdkladni organizace
(dale také " ZO DOSIA %)
a

OSPEA, Odborovym svazem, zastoupeny panem Vratislavem Feigelem

(déle také "OSPEA")
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Kapitola 2
Vztahy a zavazky mezi smluvnimi stranami

1. Zamé&stnavatel uznava vybory ZO DOSIA a OSPEA za zastupce viech zaméstnancli ve smyslu
platnych predpisti, kterymi se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli, bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci.

2. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zachovani odborovych prav, zejména svobodného sdruzovani
a kolektivniho vyjednavani v souladu s pravnimi pfedpisy.

3. Zaméstnavatel uznd povéfené zistupce vybord ZO DOSIA a OSPEA, ktefi nemusi byt v
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli a bude s nimi jednat.

4. Zaméstnavatel poskytne na své naklady vybordm ZO DOSIA a OSPEA, v souladu se ZP § 277,
mistnost s nezbytnym vybavenim. Zaméstnavatel dale umozni bezplatné pouzivat internet, e-mail
kdykoliv v mistnosti vybor(l ZO DOSIA a OSPEA, kopirovaci techniku na sekretariaté RS v pracovni
dobg,

5. Smluvni strany si poskytuji potfebné socialné ekonomické informace, dale jsou povinny vzdjemné
spolu jednat a poskytovat si dal$f poZzadovanou souginnost pfi fedeni zévaznych problémd.

6. S podminkou pisemného souhlasu odborové organizovanych zaméstnancil zajisti zaméstnavatel,
aby pfispévky na &innost zakladni organizace poskytované t&mito zaméstnanci, byly formou srazky
ze mzdy poukazovany na Uéet zakladni organizace. Tato operace bude zaméstnavatelem provadéna
bezplatné. 1x mésiéné poskytne zaméstnavatel seznam zaméstnancd, kterym byl ze mzdy srazen
prispévek ve vysi 1 % z ¢isté mzdy na Ucet zékladni organizace.

7. Nad rdmec pfipada stanovenych v ZP v platném znéni a v souladu s dal$imi pravnimi pfedpisy se
zaméstnavatel zavazuje s vybory ZO DOSIA a OSPEA projednévat zejména:

- zésadni otazky rozvoje podniku a jeho perspektiv

- zfizovanl, ruseni a provoz zafizeni hygienické a socidini vybavenosti pracovist.

8. Zaméstnavatel se zavazuje vést evidenci o podanych pfipominkédch zaméstnanc(i na poradach
s fidici, zajistit jejich feSeni a v daném terminu stanovit konkrétni odpovédnost, véetné zpétného
projednani na dal3i poradé s Fidici. Vybory ZO DOSIA a OSPEA budou poskytovény kopie zapis
Z téchto porad &i mitinkd.

9, Zaméstnavatel bude vyborim ZO DOSIA a OSPEA poskytovat pololetné a ro¢né potfebné socialné
ekonomicke a dalsi informace, a to zejména.

- informace o mzdovém vyvoji, zejména o objemu vyplacenych mzdovych prostfedk( a o
primérnych mzdéach a jejich struktufe podle sloZzek mzdy v rozsahu statistického formulafe,
ktery piedlozily vybory ZO DOSIA a OSPEA a je pfilohou této KS.

- vyrocni zpravu za uplynuly rok.

10. Pfi uvolnéni funkcionafe vybord DOSIA a OSPEA (zaméstnance MDPO, a.s.) k vykonu funkce pro
zakladni organizaci poskytne zaméstnavatel uvolnénému funkciondfi nahradu mzdy ve vysi
primérného vydélku uvolngného funkcionafe. Za takto uvolnéného zaméstnance nebude
zaméstnavatel poZadovat refundaci vyplacené mzdy, véetn& dhrady ¢astky na zdravotni a socidlni
pojisténi. Zadost o uvolnéni funkcionate bude pisemné podéna na sekretariét feditele spole¢nosti.
Rozsah nahrady mzdy pii uvolnéni bude do 12 kalendéinich dnl v roce.

11. Zaméstnavatel nebude branit ani klast pfekdzky v pfipadé pribéhu voleb do odborovych
organd.



Kapitola 1
Obecna ustanoveni

1. Pfedmétem Kolektivni smlouvy mezi zaméstnavatelem a ZO DOSIA a OSPEA je tiprava zékladnich,
individudlnich a kolektivnich vztahll tykajicich se pracovné préavnich, mzdovych a socidlnich
podminek, které je tieba dodrzovat a stanoveni postupu pro bezodkladné a spravedlivé feseni
problém(l tak, aby mezi obéma stranami byly vzajemné uspokojivé vztahy.

2. Smluvni strany budou aktivné podporovat zachovani socidlniho smiru a v piipadé vzniku sporu se
zavazuji k intenzivnimu jednani, aby se ptedeslo uZiti krajnich prostiedki, kterymi jsou stévka nebo

vyluka.



Kapitola 3
Pracovné pravni vztahy

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim informace o volnych pracovnich mistech ve spole€nosti
jesté pred tim, nez budou nabidnuta zajemcim mimo spolefnost. Nabidka bude zvefejitovana na
nasténkach na pracovistich zaméstnavatele.

2. Jestlize zamastnavatel zamy3li uskuteénit strukturalni zmény organiza¢niho nebo racionaliza¢niho
charakteru, projedna tyto zmény alespon 3 mésice je§té pied jejim uskutecn&nim s vybory ZO DOSIA
a OSPEA.
Pfi projednavani takového to opatfeni predlozi zaméstnavatel tyto informace:

- jméno, pifjmeni a vék zaméstnance,

- odpracovanou dobu a profesni zafazeni u zaméstnavatele

- davod ukoneni pracovniho poméru.

3. Stiznosti a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadénim kolektivni smlouvy ohledné pin&ni
zévazkd, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zam&stnanciim, fesi zaméstnavatel a vybory ZO
DOSIA a OSPEA, pokud o to zaméstnavate! nebo vybory ZO DOSIA a OSPEA druhou stranu pisemné
pozadaiji.

4. Spory o pinéni zévazkl vyplyvajici z této KS, které maji kolektivni dopad na zaméstnance, redi
smiuvni strany mezi sebou, je$té pfed moznym predanim sporné véci ke zprostiedkovateli.
Nedohodnou-i se strany této KS na urovnani sporu anebo nedojde mezi nimi k jednani ve Ihaté do
30 kalendéfnich dnti od podani podnétu, postupuje se dale ve sporu podle zak. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

5. Zamé&stnavate! se zavazuje vyhledavat vhodné pracovni moznosti pro nadbytecné zaméstnance,
predeviim na vlastnich pracovistich.



12. Zaméstnavatel bude pisemné meési¢né nasledné informovat vybory ZO DOSIA a OSPEA o
sjednéni a rozvazani pracovnich pomérd. Informace budou obsahovat jméno, piijmeni, funkdi,
diivod ukonceni, a zda se jedna o pracovni pomér na dobu uréitou &i neurditou.

13. Zamé&stnavatel se zavazuje projednavat s vybory ZO DOSIA a OSPEA opatfeni zaméstnavatele,
tykajici se vétiiho poftu zaméstnancl nebo jednotlivych Gsekd pracovist, jesté pied jejim
uskute¢ndnim. Vydand opatfeni, pfedpisy zaméstnavatele, kterd se bezprostfedné tykaji
zaméstnanc(l, véetnd jejich aktualizaci bude zaméstnavatel pfeddvat vyborGm ZO DOSIA a OSPEA,
za ucelem umoznéni plnéni povinnosti ZO, odvozenych od prévnich ptedpisil, které se vztahuji k
opravnéni ZO.

14. Vybory ZO DOSIA a OSPEA se zavazuji projedndvat se zaméstnanci v sidle zaméstnavatele
opravnéné kritiky zaméstnavatele na vykon prace zaméstnanci. Za timto ucelem se zaméstnavatel
zavazuje predkladat vyboriim ZO DOSIA a OSPEA podklady potiebné k vykonu tohoto zévazku.
Pokud se zastupce zaméstnavatele netcastni takového projednani vybord ZO DOSIA a OSPEA se
zaméstnancem, na kterého je vedena zaméstnavatelem kritika, poskytne dany vybor ZO
Zzaméstnavateli pisemny zdznam z jednani.

15. Smluvni strany se dohodly, Ze korespondence mezi nimi miiZze probihat pfedanim pisemnosti
na sekretariatd feditele, pfedanim na dispetinku, a také e-mailem (sekretariatemdpo.cz,
dosia.dpopava@seznam.cz; vratislav.feigel@seznam.cz

Pro prevzeti korespondence na sekretariaté feditele spolenosti, dispecinku adresované vybordm
ZO DOSIA a OSPEA je opravnén piedseda anebo jiny jim povéfeny ¢len vyboru ZO. Korespondenci
pfijimanou e-mailem si smluvni strany vzajemné potvrdi.

16. Zaméstnavatel bude pisemné v prvni poloviné kazdého kalendéfniho mésice informovat
vybory ZO DOSIA a OSPEA o poltu feseni stiZznosti na zaméstnance zaméstnavatele. Informace
bude obsahovat predmétny diivod projednavané stiznosti, a zavér, jakym byla stiznost vyfesena.



Kapitola 4
Pracovni doba, dovolend, pracovni volno

1.Pro rok 2022 a7 2025 je dohodnuta tydenni pracovni doba o délce 37,5 hodin s vyjimkou dispecerq,
ukterych je tydenni pracovni doba 40 hodin a také s vyjimkou fidi¢d MHD u kterych je pracovni doba
38,75 h tydné.

Pracovni doba pro zaméstnance s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou bude u jednotlivych
zaméstnanc vyrovnévéna sfondem pracovni doby mési¢ng. Dojde-li vinou zaméstnavatele
k nenaplnéni fondu pracovni doby, je povinnosti zaméstnavatele chybéjici fond pracovni doby
zaméstnanci doplatit podle piisluinych ustanoveni ZP a dalsich pravnich pfedpisd.

2. Prestavky vpréci na jidlo a oddech stanovi po projedndni svybory ZO DOSIA a OSPEA
zaméstnavatel.

Zaméstnanctim s celkovou délkou pracovni doby pFesahujici 10 hod. ve sméné se poskytne dal3ich
30 min. prestavky na jidlo a oddech. Pfestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby,
svyjimkou pracovist, kde neni prokazatelné moZno prerudit praci, nebo provoz
(vratni, dispecefi) nebo neni-li v ZP uvedeno jinak. U fidi¢td MHD mize byt bezpeénostni pfestavka a
prestivka na jidlo a oddech spojena. Tato pfestavka v praci bude vyznaCena ve vozovych
{(kursovnich) tabulkach. Za prestavku se nepovazuje technické osetfeni vozidla.

3. Zameéstnavatel zajisti svoz a rozvoz zaméstnanci MDPO, a.s. minimainé v dosavadnim rozsahu
v souladu s dopravni obsluZnosti dle schvélenych jizdnich Fadi MHD.

4, Zaméstnavatel poskytne v letech 2022-2025 viem zaméstnanctim dovolenou delsi o jeden tyden
nad stanovenou vyméru ZP a vytvoii podminky pro poskytnuti a ¢erpani dovolené.

5. Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim &erpani alespoi dvou tydnl dovolené v kalendéinim roce
podle rozvrhu Zerpani dovolené a zejména pii uréovani jejiho nastupu bude brat ohled na
pozadavky zamé&stnance. Zaméstnavatel s ohledem na zajiténi fadné funkce ltvaru se pak bude
snaZit o zajisténi dovolené po dobu prazdninovych mésict a podle svych moZnosti vyjit
zamé&stnancim vstiic. Navrh rozvrh(i dovolenych pfedklada zaméstnavatel k projedndni a schvaleni
vyboriim ZO DOSIA a OSPEA v souladu se ZP. Obé strany se dohodly, ze ur€enou dobu Cerpéni
dovolené mimo rozvrh, ozndmi zaméstnavatel i zaméstnanec nejméné 14 dnl pfedem,
nedohodnou-li se jinak. Kopie odsouhlaseného nebo schvéleného rozvrhu cerpéni dovolené na
pfisludny kalendaini rok, bude pfedana vyborim ZO DOSIA a OSPEA.

6. Naroky zaméstnancil na pracovni volno s ndhradou mzdy z dlvodu osobni pfekazky v praci v
souladu se ZP § 191 i zdkonem o dani z pFijmu &. 586/92 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpisd se upravuji
takto:

* pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislunika, ktery se zaméstnancem
Zije ve spole¢né domacnosti, do zatizeni sociaini péée nebo interndtni $koly pro middez vyZadujici
zvla&tni pédi. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludnikd, a to na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse viak na 15 dnl v kalendainim roce,

* pii umrti manZela, manzelky, ditéte, nebo jiné osoby, ktera Zila se zaméstnancem v dobé amrti ve
spole¢né domacnosti na tfi dny.

7. Zaméstnavatel poskytne jeden den v mésici neptaceného volna Zenam a otciim - samozivitel(im
na jejich Zadost, pokud tomu nebréni vaZné provozni diivody. Matkédm a otcm samoZivitelam,
pecujicim o déti do 15 let v&ku poskytne zaméstnavatel daldi neplacené volno aZ do vyse 10
pracovnich dn( v dobé 3kolnich prazdnin.

8. Kazdou prekézku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat. Pokud je
mu tato prekazka predem znama, je zaméstnanec povinen véas pozédat o poskytnuti volna tak, aby
zaméstnavatel mohl na vzniklou situaci reagovat.



9. Kraceni dovolené bude za prvni neomluvenou absenci o jeden den, za druhou neomluvenou
absenci o dva dny, za tfeti neomluvenou absenci o tfi dny v pfisluiném kalendafnim roce.
Neomluvend zameégkani kratdich éasti jednotlivych smén se scitaji. Dosahuje-li zaméstnanec
mimofadnych pracovnich vysledkd, miZe mu zaméstnavatel se souhlasem vyborl ZO DOSIA a
OSPEA, kraceni dovolené pro dfivéjsi neomluvenou nepfitomnost v praci prominout.

10. Zaméstnavatel uhradi vidy zaméstnanci ¢innost darce pfi odbéru krve a plazmy. Uhrada odbéru
bude rovna délce jeho pracovni doby (fidi¢ MHD 7,75 hod., dispecefi 8 hod,, ostatni zaméstnanci 7,5
hod.).



Kapitola 5
Socialni oblast

1. Poskytovatel pro pracovné lékafské sluzby spolupracuje se zaméstnavatelem na zakladé smlouvy,
uzaviené dle zékona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

2. Zaméstnavatel nebude branit piimému styku a spolupraci vybori ZO DOSIA a OSPEA
s poskytovatelem pracovné |ékaiské sluzby. Tuto spoluprdci bude vzajmu zaméstnancu
podporovat.

3. Oblast zdravotni péce

Vstupni, vystupni a preventivni prohlidky je nutno provadét pouze u lékafe, ktery poskytuje
pracovné lékafskou péci na zakladé uzaviené smlouvy. Pokud bude zdravotnické zafizeni vyzadovat
uhradu za tyto prohlidky, zavazuje se zaméstnavatel tyto Uhrady provést.

4, Stravovani

Pro zaméstnance je zabezpeteno podle vnitfnich norem, a to formou stravenkového pausalu do

mzdy zaméstnance. Hodnota stravenkového pausalu se lisi délkou odpracovanych hodin

zaméstnancem v jednom dni. Prispévek zaméstnavatele ¢ini 55 % z hodnoty dané stravenky a to:

-z hodnoty stravenky ve vysi 100,-K& pi odpracovéni 4,00 - 9,59 hodin béhem jednoho pracovniho
dne

- k hodnotg stravenky ve vyéi 100,-KE bude pfipoctena stravenka v hodnoté 20,-K¢ pfi odpracovani
10,00 - 10,59 hodin b&hem jednoho pracovnfho dne

- k hodnoté stravenky ve vysi 100,-K& bude piipoétena stravenka v hodnoté 50,-K¢ pii odpracovani
11,00 a vice hodin b&hem jednoho pracovniho dne

5.Zlevnéné jizdné

Zaméstnavatel bude poskytovat zlevnéné jizdné MHD viem svym zaméstnanc(im a jejich rodinnym
prisludnikim, diichodcim (byvalym zaméstnancim zaméstnavatele) a jejich rodinnym
prisluinikam, a to dle vnitini smérnice ,Z&sady MDPO a.s. pro poskytovani jizdenky MHD" v platném
znéni,

6. Zaméstnavatel poskytne vramci svych moZnosti pomoc zaméstnancim formou zapijceni
strojniho zafizeni, mechanismt, dopravnich prostfedkl & pomlcek za podminek a postupli
upravenych v pfedpisech zaméstnavatele zpracovanych po pfedchozim projednani s vybory ZO
DOSIA a OSPEA.

7. Vzd&lavani zaméstnanc bude zaméieno pfedeviim na prohlubovani a zvySovéni kvalifikace

formou:

+ Odbornych kurzd a 3koleni dle potfeb zaméstnavatele.

* Periodickym obnovovanim a pfezku¥ovanim zpiisobilosti zaméstnancd k vykonu uritych funkci
v souladu s pfislusnymi ptedpisy.

* Studiem pfi zaméstnani za u¢elem vzd&lavani, které souvisi s pracovnim zafazenim zaméstnance
(zakon &. 586/92 Sb., o danich z pijm( ve znéni pozdéjiich pfedpist). Timto vzdélanim nemiize
byt forma studia stfedoskolského nebo vysokoskolského v tuzemsku nebo podobnd forma studia
v zahraniti, s vyjimkou postgraduélniho studia a obdobné formy studia, pokud souviseji s
pracovnim zafazenim zaméstnance.

8. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim prispévek na doplitkové penzijni spofeni, a to dle vnitini
smérnice ,Zasady pro poskytovani piispévku na penzijni pfipojisténi “ v platném znéni.

9. Reditel spoletnosti mize schvalit mimoFédnou financni podporu pozistalym po dmrtf
zaméstnance MDPO, a. s.



Kapitola 6
BOZP

1. Zaméstnavatel bude vyborGim ZO DOSIA a OSPEA poskytovat bez zbyte¢nych pritah( podklady
potfebné k vykonu jeho opravnéni podle pravnich predpist, véetné prava kontroly dodrzovani
pracovnéprévnich predpist, vnitinich pfedpisti a zavazka vyplyvajicich z kolektivni smlouvy a prava
kontroly nad stavem BOZP.

2. Obé strany se dohodly na ustanoveni komise pro vyfizovani skod zpiisobenych zaméstnancem
zaméstnavateli, kod zplisobenych zaméstnanci, za néz odpovidd zaméstnavatel a odskodnéni
pracovnich urazd.

Komise bude pracovat ve sloZeni: dopravné technicky néméstek, ekonomicky naméstek a
predsedové vybori ZO DOSIA a OSPEA, pfipadné jiny &len vyborl ZO DOSIA a OSPEA zmocnény
k zastupovani. U &asti jedndni mize byt na vlastni Zadost, anebo vyzada-li si jeho pfiftomnost néktery
ze ¢lentt komise pro vytizovéni $kod, pfitomen zaméstnanec, jehoZ pfipad se Setfi. K ¢asti jednani
mzZe byt také pfizvana odborné zpisobila osoba nebo znalec z projednévaného oboru na naklady
toho, kdo takové osoby piizval.

3. Provérky v BOZP probéhnou na viech pracovistich zaméstnavatele za spolecné dcasti zastupci
zaméstnavatele, zastupcti vyborG ZO DOSIA a OSPEA a poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb.
Opatfeni piijata za Gcelem odstranéni zavad zjidténych kontrolou v BOZP budou v pisemné formé
ptedany vyborliim ZO DOSIA a OSPEA.

4. Zaméstnavatel bude pololetné a roéné zpracovévat rozbory pracovnich trazil a nemoci z povolani.
O pottebnych opatienich, ktera zaméstnavatel u¢ini, bude proveden zapis zaméstnavatelem. Jedno
vyhotoveni zapisu pfeda zaméstnavatel pro vybory ZO DOSIA a OSPEA.

5. Pokud bude zaméstnanci piiznan v disledku pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani statut osoby
se zdravotnim postizenim, bude zamé&stnavatel napoméhat zaméstnanci k zaji$téni mista u jiného
zaméstnavatele, pokud jej sém nemuiZe zaméstnat na pro zaméstnance vhodném pracovnim misté.
Zarovel bude zaméstnavatel spolu s vybory ZO DOSIA a OSPEA fedit pfipadnou formu pomodi,
pokud se zamé&stnanec z uvedenych divodd, dostane do finandni tisné.

6. Na zakladé identifikace a vyhodnoceni pracovnich rizik, ve spolupraci s vybory ZO DOSIA a OSPEA
a poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb, bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky
a ochranné napoje tak, aby bylo naplnéno ustanoveni §104 ZP v platném znéni. Ochranné osobnf
pracovni pomiicky budou mit parametry odpovidajici Nafizeni viady €. 495/2001 a nafizenim
Evropského parlamentu aRady (EU) 2016/425 o osobnich ochrannych prostfedcich a o zruseni
smérnice Rady 89/686/EHS.

7. Zaméstnavatel v zajmu hygieny a ochrany zdravi zaméstnancl zajisti podle platnych pfedpisu
(naf. vlady & 361/2007 Sb. a daldich provadécich pfedpisi ZP v platném znéni), vybavenost a
provozuschopnost hygienickych zafizeni na viech svych kone&nych linkdch MHD. Zaméstnancim
budou vytvofeny takové pracovni podminky, aby mohli zafizeni vyuZivat.

8. Zaméstnavatel bude bezplatné poskytovat zaméstnanciim ochranné napoje v souladu s vydanou
vnitfni smérnici.

9. Zaméstnavatel bude zvat zastupce vybord ZO DOSIA a OSPEA zmocnéné k zastupovani k tém
tastem jednani a porad spolegnosti, které souviseji s otdzkami bezpecnosti a hygieny, v souladu s
§108 ZP v platném znéni.

10. O lékaisky posudek bodového ohodnoceni za Gicelem stanoveni vyse od$kodnéni v jednotlivych
piipadech zada zaméstnanec. Zaméstnavatel prokazatelné upozorni poskozeného na nutnost



predlozit uvedeny posudek, aby mohlo byt provedeno odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
postaveni zamé&stnance.

11. V ptipadé smrtelného pracovniho Grazu zaméstnance bude zaméstnavatel jednat s vybory ZO
DOSIA a OSPEA o moZnosti odikodnéni rodiny zaméstnance nad ramec ZP.

12. Jednotny postup pFi vybavovéni o obm&né a uZivan stejnokrojovych soucasti vybranych profesi
zaméstnanc( je stanoven vnitfni smérnici.



Kapitola 7.
Mzdova oblast

A) Zakladni ujednani
1. Smluvni strany se dohodly pro rok 2022 na 7 % narastu tarifnich mezd proti skutec¢nosti roku 2021

2. Smluvni strany se dohodly, Ze o vy3i mezd na rok 2023, 2024 a rok 2025 budou na zakladé
kolektivniho vyjednavani uzavieny dodatky této kolektivni smiouvy.

3. Po vzajemné dohodé smluvnich stran bude-li tato kolektivni smlouva prodlouZena po roce 2025
na daldi obdobi jeji platnosti, zavazuji se smluvni strany, vidy pfed koncem kalendéifniho roku zahajit
kolektivni vyjednavani o mzdéch na piisludny kalendafni rok, za podminek odst. 2) pism. A) Kapitoly
7. této kolektivni smlouvy. Vyplatni terminy pro dalsi prodlouzené obdobi, budou projednany v
ramci tohoto ustanoveni.

B) Zakladni principy odménovéni

1. Zaméstnancam pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se, ve smyslu § 109 ZP, rozumi penézité
plnéni nebo plnéni penéZité hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to
podle jejl sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti, podle obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

2. Zasady a pravidla pro odménovani zamé&stnanci MDPO, a.s., uplatiiovani mzdovych forem
a jednotlivych slozek mzdy a zdsady a pravidla pro poskytovani cestovnich nahrad, které jsou
rozpracovény ve vnitinich pfedpisech zaméstnavatele a jsou nedilnou soucésti této kolektivni
smlouvy. V pfipadé kazdé zmény v dikci nékteré ze zasad a pravidel odménovani ¢i poskytovani
cestovnich néhrad je povinnosti kazdé ze stran této kolektivni smlouvy postupovat v souladus § 8
odst. (5) zdkona ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni.

C) Splatnost mzdy

1. Vyplatni terminy v roce 2022 jsou: 14.1.,15.2,,15.3.,14.4,13.5,,15.6,,15.7,,15.8,15.9,, 14.10,,
15.11,15.12.

2. Vyplatni terminy v roce 2023 jsou: 13.1,,15.2,15. 3., 14. 4, 15.5,,15.6.,14.7,15.8,,15.9,, 13. 10,
15.11,15.12.

3. Vyplatni terminy v roce 2024 jsou: 15. 1., 15.2,,15.3,,15. 4, 15.5,, 14.6,,15.7,15.8,,13.9,,15.10,,
15.11,13.12.

4. Vyplatni terminy v roce 2025 jsou: 15.1.,14.2,, 14.3,15.4,,15.5,,13.6,,15.7,,15.8,,15.9,, 15.10,,
14.11,15.12.



5. Smluvni strany se v této KS dohodly na systému vyplaty mezd:

Mzda se zaméstnanci vyplaci v penézich, a to v eské méne.

Mzda je vyplacena v hotovosti, nebo je poukazovana na Gcet u penéZniho Ustavu. Mzda je
na Gcet poukazovdna na Z4dost zaméstnance. Na svij naklad a nebezpeti poukazuje
zaméstnavatel mzdu na jeden t¢et zaméstnance u penéZniho Ustavu, nejpozdéji v terminu
vyplaty mzdy.

Mzda v hotovosti je vypldcena zaméstnanci nejen v jeho pracovni dobé, ale i mimo jeho
pracovni dobu na vyplatnim misté - pokladné spole¢nosti, a to v pokladnich hodinach od
10 do 15 %, Zaméstnanci nastupujicimu na pracovni sménu v den vyplatniho terminu, a to
po skon¢eni pokladnich hodin, tj. po 15 hodiné bude mzda v hotovosti vyplacenav pokladné
spole¢nosti od 7 ® do 8 ® nasledujiciho pracovniho dne.

NemiiZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaZnych divodd, zadle mu zaméstnavatel
mzdu na adresu jeho trvalého bydlisté nasledujici pracovni den po dni stanovenémk vyplaté
mzdy, a to na sv(j naklad a nebezpeéi, pokud se se zaméstnancem nedohodl jinak.
Zaméstnanec maZe individualné pozédat zaméstnavatele o uschovani své mzdy v pokladné
spole¢nosti na nékolik dnti po vyplatnim terminu.

Zaméstnanec je opravnén k pfijeti mzdy zmocnit jinou osobu. Toto zmocnéni je nutné
provést pisemné.



Kapitola 8
Zavéreéna ustanoveni

1. Kolektivni smlouva se stava zdvaznou pro ob& smluvni strany po podpisech zéstupci obou
smluvnich stran. O¢innosti nabyvé od prvniho dne obdobi, na které byla uzaviena.

2. Kterékoliv ze stran méze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smlouvy. O ndvrhu je
druha strana povinna zahdjit jednéni do 15 kalendafnich dnii od obdrzeni névrhu. Do pfijeti
pfipadné zmény plati tato smiouva.

3. V ptipadé zmény nebo zruieni obecné zavazného pravniho predpisu (vy33i moc) tykajiciho se
naroki zaméstnancl na néz se vztahuje tato KS a vztahti upravenych touto KS, zahdji smluvni strany
bez zbyte¢ného odkladu vyjednévani o daldim postupu. Do pfijeti ptipadné zmény jsou smluvni
strany vazany dosavadnim znénim této KS, pokud to obecné zévazny pfedpis umoznuje.

4, Smluvni strany uzaviraji tuto smlouvu na obdobi:

od 1.1.2022 do 31.12. 2025 s ucinnosti od 1. 1. 2022
s vyjimkou kap. 7, pism. a), él. 1., kde se smluvni strany dohodly, Ze o vysi mezd na rok 2023
adaléi budou na zékladé kolektivniho vyjednavani uzavieny dodatky této kolektivni
smlouvy.

5. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve ttech origindlech. Jeden originél kolektivni smlouvy je
pro potfeby zaméstnavatele, zbyvajic! origindly kolektivni smiouvy jsou pro potfeby vybord ZO
DOSIA a OSPEA. Pro potieby obou smluvnich stran je moZné pofizovat kopie této kolektivni smiouvy.

6. Zaméstnanci mohou po pfedchozi dohodé nahlédnout do kopie kolektivni smlouvy na vyborech
ZO DOSIA a OSPEA a na sekretariatu feditele spole¢nosti, zaméstnaneckém oddéleni, dispecinku, u
spravce majetku, vedouciho predprodeje jizdenek, mistra Gdrzby vozidel MHD a mistra Gdrzby TV.
Nové pfijimani zaméstnanci budou stouto kolektivni smlouvou sezndmeni zaméstnaneckym
oddélenim v den jejich nastupu do zaméstnani.

7.V pfipadé ohroZeni socidiniho smiru mezi smluvnimi stranami této kolektivni smiouvy, napi. pred
vyhla3enim stavkové pohotovosti, moZnou stévkou nebo pfed oznameni moZné vyluky, zahaji strany
této kolektivni smlouvy neodkladné, nejpozdéji do 7 pracovnich dni intenzivni jednéni, ve véci
sporu.

V Opavé dne
Frantidek Kral Vratislav Feigel Ing. Vladimir Schreier

pfedseda vyboru ZO DOSIA  pfedseda odborové svazu OSPEA predseda pfedstavenstva



